T.C. ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITIMLER ve STAJ YONERGESI
(Ytksekokul Kurul Karari 05/12/2023 Tarih 2023/07-03 Sayih Karari)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuksal Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Istanbul Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin mesleki bilgi
ve Dbecerilerini gelistirmek (zere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimler ile staj
uygulamalarina iligkin usul ve esaslari, Yiiksekokul Miidiirliigii'niin izleyecegi kurallar ve isyerlerinden
ogrenciler igin beklenen hizmetleri belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan
yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektdre ait isyerlerinde yapacaklari uygulamali egitimler ve staj
uygulamalart ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin ve staj uygulamalarmin
baslama, yuritme ve sonuglandirilmasina iliskin esaslar1 kapsamaktadir.
Hukuksal Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64
maddeleri ve 17 Haziran 2021 gin ve 31514 sayili Resmi Gazete’ de Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nca yayimlanan “YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI EGITIMLER CERCEVE
YONETMELIGI” ile “istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu On lisans Egitim-
Ogretim ve Siav Yénetmeligi” nin hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen;
a) Meslek Y tiksekokulu: Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nu;
b) Mudur: Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,
c) Komisyon: Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu’nu,
¢)Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi,
beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,
d) Isletme: Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek (izere
uygulamali egitim yaptiklar1 mal veya hizmet Ureten kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini
e) lisletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programu oOgrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini
ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,
f) Staj: Meslek Yiiksekokulunda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali

dersler diginda, dgrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngdriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve

davranislarini gelistirmeleri, sektorii tammalari, is hayatma uyum saglamalar, tecriibe edinmeleri ve gercek

uretim ve hizmet ortaminda yetigmeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayi,



g) istege Bagh Staj: Ogrencinin, kayith oldugu programin dgretim planina uygun, miidiirliik onayi
ile kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig: staji,

¢) Uygulamah Ders: Bir egitim ve dgretim déneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yliksek6gretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geligimini saglayan, ilgili dersin 6gretim
elemanmin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda
olmayan dersi,

1) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, dgrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip
isletme personelini,

i) Sorumlu Ogretim Elemam: Programlarda isletmede uygulamali egitimler ve staj kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinu,

j) Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

k) Isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali
egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin &grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine

iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Meslek Y uksekokulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 5- Meslek Yiiksekokulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Programlarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasini koordine etmek,
b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak grencilerin sigortalanmalarina iligkin
is ve islemleri ylrutmek.
¢) Uygulamali egitimler kapsamida Meslek Yuksekokulu ile isletme arasinda kurulan
sozlesmeleri imzalamak,
¢) Uygulamali egitimler kapsaminda 6gretim elemanlari, isletme veya Ogrenciden gelen
sorunlar dogrultusunda Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyon uyelerini toplamak.
Uygulamah Egitimler ve Staj Komisyonun Gorev ve Yetkileri
MADDE 6- (1) Meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya boliimlerinde;
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Komisyon
olusturulur. Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu, uygulamali egitim yapan programlardaki
faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.
(2) Uygulamal egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme iglemleri, Yiiksekokul miidiiriiniin
gorevlendirecegi programlarda ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir.

(3) Komisyon takibinde ilgili programlardaki 6gretim elemanlari isletmede mesleki egitim, staj,



uygulamali ders stireglerinin sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar.
Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorev ve Yetkisi
MADDE 7- (1) Programlarda uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere uygulamali egitim slreclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir
uygulamali egitim grubu igin egitimler suiresince bir sorumlu 6gretim elemani goreviendirilir.
Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak &grenciler, uygulamali egitimler
esnasinda igletme tarafindan komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligine
sahip personelin gézetiminde bulunurlar.
(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri:
a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
strdirmelerini saglamak,
b) Uygulamali egitim Yyapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme
formunun doldurulmasini saglamak,
¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarin1 inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.
¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani
ile is birligi yapmak
Isletmenin Gorev ve Yetkisi
MADDE 9- (1) Blinyesinde isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gérev ve
yetkileri sunlardir:
a) Binyesinde uygulamali egitim icin isletmede bulunan 6grenci sayisim1 dikkate alarak alanminda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel gorevlendirmek,
b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
¢) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunu doldurmak.
¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hukimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak
d) Isletmedeki ¢aligma ortanu ve uygulamalarm mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saghig ve
glivenligi egitimleri vermek.
e) Isletmede mesleki uygulama ve kayitl oldugu programin ders plamnda yer aldig1 icin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hikiimlerine uygun olarak Ucret 6demek.
f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayn1 guin i¢inde 6grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.
Ogrencinin Sorumluluklar
MADDE 10- (1) Uygulamali egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ilgili
mevzuati ile igletmenin resmi ¢aligma kurallarma tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi
calisma kurallarina aykir1 davranan dgrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamal1 egitim yapan ogrenciler isletmede bulundugu surelerde de 2547 Yiiksekdgretim



Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile Istanbul Saglhk ve Sosyal Meslek Y iksekokulunun ilgili disiplin
mevzuatina Ve igletmenin ¢aligma kurallarina tabidir.
Uygulamali egitim ve staj kapsaminda isletmede bulunan 6grenciler:
a) Kendilerine verilen gérevi yapmakla,
b) Her turlu arag-gereci 6zenle kullanmakla,
c) Belirtilen mesai saatlerine uymakila,
¢) Isletmeden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde egitim sorumlusundan izin almakla,
d) Egitimleri stresince sendikal faaliyetlere katilmamakla,
e) Isletmede yaptiklar1 calismalarim uygulama rapor haline getirip sorumlu 6gretim elemanma
teslim etmekle yukimludir.
f) Mazeretsiz olarak uygulamali egitime devam etmeyen 6grenciler ilgili dersten basarisiz
sayilirlar ve bu dersi tekrar alarak devam sartini yerine getirmek zorundadirlar.
UCUNCU BOLUM
Uygulamah Ders, Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
3.1.Uygulamah Ders

(1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde
yaptirilmas1 esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli
zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesab, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere icret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasimin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

3.2. Isletmede mesleki egitim

(1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi esastir. Isletmede mesleki
egitim yiiksekogretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baslar ve
bu sirenin sonunda biter. Ancak programin Ozelligine ve isletme kosullarmin uygunluguna gore yaz
doéneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya

bolimin ders cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az,
30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Programdan gorevlendirilen ilgili dgretim gorevlisi isletmede mesleki egitim yapan Ogrencileri
isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak

islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.



(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini aynmi veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca Ucret
odenir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi uygulamir. Bu 6grencilerden bakmakla ylkiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun
87nci maddesinin birinci fikrasinin (€) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

3.3.Staj
(1) Stajlarin yartyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin
yarty1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri
devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu gunlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamas1 durumunda bu siireler disinda ve egitim
ve §gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci bitiin derslerini tamamlamis ancak stajim henliz tamamlayamamus ise stajin1 herhangi bir
ayda yapabilir.

c) Staj, ayni1 slireli ve haftalik (i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj suiresi 20 is guniinden az olmamak (zere ilgili programin niteligine gore belirlenir.

(3) Staj igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri programin ders planina eklenir ve
ogrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(5) Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara
uygun olmak kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj
siiresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak
mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

(6) Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyas1 ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak
degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan ogrencilere 6denecek Ucretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(8) Staj yapan ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
0denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendi uyarinca yiiksekogretim

kurumlar1 tarafindan karsilanir.



9) Hastalik veya kabul edilebilir bagka bir nedenle staj siiresince stajina ara vermek zorunda olduguna
iligkin resmi belge sunan ve belgesi staj sorumlusunca kabul edilen &grenciler devam edemedikleri staj
strelerini tamamlamak zorundadirlar. Aksi halde 6grenci basarisiz sayilir.

Uygulamah Egitimler ve Staj yeri bulma
Staj Yeri Bulma
Ogrenciler, staj yapacaklari is yerlerini kendileri bulmakla yiikiimliidiirler. Meslek Yiiksekokulu Uygulamali
Egitimler ve Staj Komisyonu her yil kamu ve 0Ozel sektor tarafindan bildirilen stajyer o6grenci
kontenjanlarindan Meslek Yiiksekokuluna ayrilan kontenjanlar 6grenci basari durumuna goére doldurulur. Bu
sekilde staj yeri bulan 6grenci, staj belgeleri ile program baskani veya ilgili program &gretim goérevlileri
basvurur. Onay sirecini tamamlayan 6grenci Staja baglayabilir.
Suresi
(1) Uygulamali ders ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde
yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli
zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.
(2) Dénem iginde yapilan isletmede Mesleki Uygulama akademik takvime uygun olarak 3. ve/veya
4. donem siiresince 14 hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.
(3) Staj suresi;
a) Zorunlu Staj programin niteligine gdre en az 20 is glnunden olusur.
b) Ogrencilerin diploma alabilmeleri icin programda belirtilen en az is gunii kadar meslek stajini
basariyla tamamlamis olmalar1 gerekir.
¢) Resmi ve dini bayramlar ile pazar giinleri staj stiresinden sayilmaz.
¢) Ogrencilerin ilgili program tarafindan belirtilen staj siiresi zorunlu olup, eksik giin varsa
tamamlatilir.
d)Yatay gecis yapan 6grenciler, gelmis olduklar1 Yiiksekogretim kurumunda yapmus olduklari stajlari
programda belirtilen is giiniinden az ise, eksik olan siirenin tamamlanmasi gerekmektedir.
Devam zorunlulugu
1)Isletmede uygulamali egitimler Ve staj programima devam zorunludur.
2)Isletmede mesleki egitim ve staj yaptiklart kurumun calisma saatlerine ve calisma diizenine
uymak zorundadirlar. Ogrencilerin, isletmede mesleki egitimlerinde mazeretli ya da mazeretsiz
devamsizlik siiresi toplami %20 oranimmi gecemez aksi durumunda uygulamali egitime son verilerek,
durum Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyon Uyesi’ ne bildirilir. Bu durumda
ogrencinin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.
3) Staj siiresince Ogrenciler; staj yaptiklar: kurum yonetimi tarafindan yetkili kilinmis deneyimli
elemanlarin gozetiminde ve sorumlulugunda caligirlar
Ogrencilerin Denetlenmesi
(1) Yuksekokul tarafindan goreviendirilmis sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan dgrenciler
uygulamali egitim yaptiklar1 igletmelerde denetlenirler.
Degerlendirilmesi
(1) Uygulamal derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim

eleman (lar)1 tarafindan derse 6zgii yapilir.



a) Uygulamali ders degerlendirmeleri yazil/ s6zI0 sinav seklinde yapilabilir.

b) Teorik igermeyen uygulamali derslerde degerlendirmeler yazili sinav haricinde yapilir.
Uygulamal dersini alan grencinin basar1 notu istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmenligine dayanarak yapilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, egitimin amacina uygun bir
sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siiflar 6grenci gruplarma boliinebilir
veya birlestirilebilir.

a) Olusturulan her grup listesi icin sorumlu bir 6gretim eleman1 gérevlendirilir.

b) Isletmede Mesleki Egitime ait vize sinav degerlendirmeleri iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili
dersi veren 6gretim eleman(lar)1 tarafindan uygulamali egitim dosyasinin degerlendirilmesi seklinde
yaratalar.

¢) Isletmede Mesleki Egitime ait final sinav degerlendirmeleri iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili

dersi veren 0gretim eleman(lar)1 tarafindan asagida belirtilen basar1 6lgme kriterlerini yiizde oranlar1 alinarak
belirlenir.

Isletmede Mesleki Egitim Ogretim Gérevlisi Yerinde Denetim Formlarinin Degerlendirilmesi: %30

Is yeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi: %20

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Y1l Sonu Komisyon Degerlendirmesi: %25

Uygulamali egitim dosyasimin degerlendirilmesi: %25

Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grencinin basar1 notu Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Yonetmenligine dayanarak yapilir.

(3) Staj degerlendirmesi; Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen giinlerde

yapilir.

a) Stajini bitiren dgrenci, staj dosyasini ve is yeri degerlendirme formunu en geg bir ay icerisinde ilgili
programda gorevlendirilen ilgili 6gretim elemanina teslim etmesi gerekmektedir. Siresi i¢inde staj dosyasini
teslim etmeyen 6grenci staj yapmamus sayilir.

b) Mezun durumda olanlar i¢in komisyon toplanip degerlendirme yapabilir.

¢) Ilgili program baskami ve programa bagli komisyon ilyesi isverenden gelen isveren raporunu dikkate
alarak staj dosyasini degerlendirir. Gerekli gorirse ilgili 6grencileri miilakata alabilir veya uygulama
yaptirabilir.

¢) Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren / vermek zorunda olan 6grencilere, yasal
ogrenimi suresi icerisinde iki hak daha verilir.

d) Staj basarisin1 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

Isletmede Mesleki Egitim Ogretim Gorevlisi Yerinde Denetim Formlarinin Degerlendirilmesi: %30

Is yeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi: %20

Uygulamali egitim dosyasinin degerlendirilmesi: %50

Staj yapan 6grenciler basarili / basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az

65 puan almak gerekir

Egitim Raporu

(1) Ogrenci, tamamladig1 isletmede Mesleki Egitim ve Staj i¢in hazirladig: Rapor dosyasini hazirlar.

Dosya, Mesleki Uygulama egitimi rapor dosyasi 6rneginde belirtilen esaslara gore ve Mesleki Uygulama



egitimi sliresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde hazirlanir.

(2) Ogrenci, eksiksiz hazirlayacag is yeri egitimi rapor dosyasini, dngériilen siire icinde, kapag: is
yeri yetkilisince imzalanmis ve miihiirlenmis olarak ilgili dgretim elemanina teslim eder. Is yeri egitimi
raporunun igeriginde; is yeri tanimi, yapilan iglerin tanmim, yapilan islerle alinan egitimin ortiisen Ve
ortlismeyen yonleri, alanla ilgili bir konunun teorik, uygulamali, ve planl olarak agiklanmasi, alanla ilgili
kalite yonetim sistemi uygulamalari, raporlama yontemleri, is saghg1 ve giivenligi uygulama yontemleri yer
alir.

Itiraz

(1)Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu

On lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydénetmeligi” hukiimleri uygulanr.

Uygulamah egitim gruplarimin belirlenmesi

(1) Programlarda isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim
gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli igletmelerde, isletmede mesleki egitim veya
staj yapabilir.

Ders yuku

(1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yuku yiklenir.

(2) Staj kapsamunda atanan sorumlu 6gretim elemanmna sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yUki yuklenir.

Isletmenin degistirilmesi

(1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun gériisiine binaen isletme
degisikligi yapabilir. Uygulamali egitime baslayan 6grenci; bir kereye mahsus olmak iizere staj yaptigi
isletmenin degisikligi talebi ile ilgili detayl bir dilek¢e hazirlayarak program baskanina teslim eder. Meslek
Yiksekokulu Uygulamali Egitimler ve Staj komisyonu degisiklik talebine iliskin dilek¢eyi uygun buldugu
takdirde 6grenci staj yeri degisikligi yapabilir. Eksik olan strenin tamamlanmasi gerekmektedir.

Yurt disinda uygulamah egitim

(1) Ogrenciler dgretim programlarmi aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan isletmede
mesleki egitim veya Staj uygulamalarin1 komisyonun uygun gériisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim
calismalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamal egitimlere iliskin 6l¢me ve degerlendirme islemleri bu Y6nergenin ilgili hukimleri dogrultusunda
yuratalir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda

Istanbul Saglik ve sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi
(1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin onceki egitim kurumlarinda yaptiklari isletmede
mesleki egitim ve stajlarmn gegerliligi Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara

baglanir.



(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calisnus veya calismakta olan dgrenciler, calisma
strelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi
kapsaminda 6nceki dgrenmelerin tanimmasi igin basvuruda bulunabilir. Egitim Ogretim Komisyonu séz
konusu bagvurular inceleyerek karar verir. Egitim Ogretim Komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢in bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6l¢gme ve degerlendirme islemleri
yaratalar.

Diger huktmler

(1) Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile
bu kapsamda kullanilacak formlari bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet
sitelerinde yayimlarlar.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni zamanda bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci
olanlarin uygulamali egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun gériisii de alnarak Istanbul
Saglik ve sosyal bilimler meslek Yiksekokulu tarafindan belirlenir.

Mcbir sebep hali

(1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik, savas,
kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iligkin usul ve
esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

HUkdm bulunmayan haller
(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Ogrencilere ddenen devlet katkis

(1) 2547 sayih Kanunun gecici 74 (lncl maddesi kapsamindaki isletmede mesleki egitimler
ogrencilerin 6grenim siirelerinin son yilinda bir yarryili kapsayacak sekilde egitim ve 6gretim donemlerinde
ve tam zamanli olarak yapilir.

Yururluk

(1) Bu Y0netmelik 2023-2024 egitim ve 6gretim yil1 giiz déneminde yiirtirliige girer.

Yuarutme

(1) Bu Yonetmelik hukiimlerini Meslek Yuksekokulu Mudirt yardtr.
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