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iSTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU KALITE
KOORDINATORLUGU YONERGESI

Birinci Boliim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
egitim, Ogretim, arastirma ve her tlrli hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin
gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi ile bagimsiz “dis degerlendirme” slreciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi
ve taninmasi konusundaki ¢alismalara iliskin esaslari diizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2 —(1) Bu ydnerge, istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulus,
gorev ve galismasina ait hiukimleri kapsar. Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme,
stratejik planlama, i¢ kontrol, kurumsal degerlendirme, periyodik izleme ve iyilestirme
suregleriile ilgili galismalarin 6rgltlenmesine ve ylritilmesine iliskin hikiimleri igermektedir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge Yiiksekogretim Kurulu Baskanligl, Yiksekogretim Kalite Glivencesi
Yonetmeligi’'nin 7’inci ve 8’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Birim: istanbul Saghk Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na bagl
birimleri ve programlari,

b) Yiiksekokul Midiirii: istanbul Saghk Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
MUudird’nd,

c) idari Birimler: istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi,
Mdddrlikler ve benzeri birimlerini,

d) Dis Degerlendirme: Yiksekokulun veya bir programinin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite KoordinatorlUgu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiksekdgretim Kurulunca taninan,
bagimsiz kalite degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari
tarafindan yuritilen dis degerlendirme siirecini,
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e) i¢ Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulumuzun; egitim, dgretim, arastirma ve yonetsel
faaliyetleriile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢alismalarinin
kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,

f) Kalite Gelistirme: Yiksekokulun; egitim, 6gretim, arastirma ve yonetsel faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesinin surekli iyilegtirilmesini,

g) Kalite Komisyonu: Bu yonerge ile kurulmus, Yiksekokulda kalite degerlendirme ve
kalite glivencesi c¢alismalari ile akreditasyon ¢alismalarinin dizenlenmesi ve
yurutilmesinden sorumlu komisyonu,

h) Ogrenci Temsilcisi: Meslek Yiiksekokulu Kalite Ogrenci baskanin,

i) Stratejik Planlama Siireci: Meslek Yiksekokulu’nun vizyon, misyon ve hedeflerine
ulasmak icin belirledigi eylemleri gergeklestirme ve sonuglarini dlgimleyerek
degerlendirme siirecini ve bu slrecte i¢c veya dis degerlendirme sonuglarina goére
akademik ve idari birimlerin zayif ve kuvvetli yonlerini, dnlindeki firsat ve tehditlerin
belirlenmesini, durum analizlerinin ve paydas analizlerinin yapilmasini, bu dogrultuda
Meslek Yiksekokulu’nun kalitesini gelistirecek sekilde stratejilerini gdzden gegirmesini,
bu stratejileri olgllebilir hedeflere donustirmesini ve hedeflerine iliskin performans
gostergelerini belirleyerek, bu gostergeleri siirekli izlemesini kapsayan siireci ifade
eder.

ikinci Béliim
istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nun Kurulusu ve
Koordinatérliik Uyelerinin Gérev Siireleri

Komisyonun Kurulusu

Madde 5- (1) istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kendi icinde akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarindan sorumlu bir Kalite Komisyonu olugturur. Bu
komisyon {yeleri, Yiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir. Koordinatorlik Gyeleri
arasinda istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Mudiirii, Ogrenci Temsilcisi,
Yiiksekokul Sekreteri, Ogretim Gorevlileri ve idari Personeller bulunmaktadir.

(2) Kalite Komisyonu’nun baskanhgini, Meslek Yiksekokulu Mudiri, bulunmadigi zamanlarda
Yiksekokul Sekreteri ve Kalite Koordinatori yapar.

(3) Komisyon ¢alismalarinin yirttilmesinde yardimci olmak tGizere komisyon tyelerinden birisi
Mudurlik tarafindan koordinator olarak gorevlendirilir.

Koordinatérliik Uyelerinin Gérev Siiresi

Madde 6- (1) Koordinatoérlik Gyelerinin gorev sireleri en az bir yil, 6grenci temsilcilerinin
gorev sureleri bir yildir. Gorev siresi biten komisyon Uyesi tekrar atanabilir.
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(2) Gegerli mazereti olmaksizin Ust Uste veya araliklarla 2 toplantiya katilmayan ya da alti
aydan fazla sure ile hastalik, kaza vb. nedenler ile gérevini yapmaz hale gelen lyelerin
tyelikleri, siirenin bitimi beklenmeden kediliginden sona erer. Uyelikleri bu yolla sona eren
uyelerin yerine Yuksekokul Yonetim Kurulu tarafindan yeni Gyeler belirlenir. Yeni belirlenen
Uye, yerine geldigi tGyenin kalan stresi kadar gorev yapar.

Ugiincii B6lim
Koordinatérliigiin Calisma Usul, Esaslari ve Gérevleri
Koordinatorliigii Karar Alma Siireci

Madde 7- (1) istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu, tiye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alinir.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilr.

Koordinatorliigiin Toplanti Periyodu

Madde 8 (1) istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatérliigii yilda
en az dort kez olmak lizere, bunun disinda gerek gorilmesi halinde baskanin ¢agrisi veya kurul
dyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplanti tarihi Baskan ve Kalite
Koordinatori tarafindan belirlenir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

Madde 9- (1) istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatérltgiiniin
gorevleri sunlardir;

a) Yuksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ic
ve dis kalite glvence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalari Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dogrultusunda yuritmek ve bu c¢alismalari Yiksekokul Yonetim Kurulu
onayina sunmak.

b) Dis degerlendirme silirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekogretim Kalite
KoordinatorlGgu ile dis degerlendirici kurumlara her tirli destegi vermek.

c) i¢c degerlendirme calismalarini yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme g¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve Yiksekokul Yonetim Kurulu’na sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu Nisan ayl sonunu kadar Yiksekogretim Kalite Kurulu’na
bildirmek ve kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde ylksekokulun web
sayfasinda yer almasini saglamaktir.
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d) Yiksekokulun tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans 6lclitlerine yonelik gerceklestirme raporu
talep etmek.

e) Kalite yonetimi kapsaminda, yonetim gdzden gegirme faaliyetlerini yurtutmek. Bir
onceki akademik yilda kalite yonetimi sistemi kapsaminda yiritilen faaliyetleri
degerlendirmek ve bir sonraki akademik yil igin iyilestirme ihtiyaglarini belirlemek.

f) Meslek Yuksekokulu’nun dis degerlendirme yapmasi durumunda gerekli hazirliklari
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tir destegi vermek.

g) Misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasinin giincellik durumunu, stratejik
performans olgllerinin izlenmesi amaci ile hazirlanmis stratejik plan raporlarini, ig-dis
denetim ve degerlendirme sonuglarini, dnleyici ve dizeltici faaliyetleri, yasal mevzuat
degisiklikleri ve bu degisikliklerin kalite yonetim sistemine etkilerini degerlendirmek.

h) i¢ paydas (akademik ve idari c¢alisanlar ile dgrenciler) ve dis paydas (isverenler,
mezunlar, meslek orgilitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) gorislerini
kalite gelistirme suirecine dahil etmek igin anket formlari diizenlemek,

i) YUksekogretim Kalite Kurulu kararlarini, Meslek Yiksekokulu’nun ilgili akademik
programlarina duyurmak, uygulamalari takip etmek, degerlendirmek, meslek
yuksekokulu genelindeki ¢alismalarin uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin
sonuglarini izlemek.

j) Ornek alinabilecek kalite gelistirme cahsmalarini, ilgili akademik programlar ile
paylagsmak.

k) YUksekogretim Kalite Kurulu’'ndan gelen gorlis, Oneri ve ¢alisma sonuglarini
degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamak.

Dordiincu Bolim
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 10- (1) Bu ydnerge istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yénetim
Kurulu’nun kabul ettigi tarihten itibaren ylrirlGge girer.

Madde 11- (1) Bu ydnerge hiikiimleri, istanbul Saglik Ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Muduria Tarafindan yaratalir.

** Meslek Yuksekokulu Yonetim Kurulu’nun 06/10/2023 tarih ve 2023/25-07 sayili karari
ile kabul edilmistir.



