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Hareketlilik Sirasinda

- Gelen 6grencilere esit akademik muamele ve hizmet kalitesi sunmak.
. Giden ve gelen hareketlilik katiimailarinin emniyetini saglayacak
dnlemler almak.

- Gelen hareketlilik katiimcilarini 6grencilerin arasina ve Kurumun
giindelik hayatina entegre etmek. Onlari, Erasmus+ Programi’nin elgi-
leri olmaya ve hareketlilik deneyimlerini paylasmaya tesvik etmek.

Hareketlilikten Sonra

- Hareketlilik déneminin sonunda, katilimalarin basarilarinin tam,
dogru ve zamanli kaydini iceren transkriptleri gelen hareketlilik
katilimcilarina ve génderen kurumlara sunmak.

- Karma hareketlilik dahil yurt disindaki égrenim déneminde basa-
riyla elde edilen dgrenme kazanimlari karsiiginda toplanan tim
AKTS kredilerini 6grenim anlasmasinda belirtildigi ve transkript/
staj belgesinde teyit edildigi sekilde tam ve otomatik olarak
tanimak; bu kredileri gecikmeden 6grencinin kaydina gecirmek,
tgrencinin ek calismasina veya dederlendirmesine gerek kalmadan
kredileri 6Grencinin mezuniyetine saymak ve 6grencinin transkrip-
tinde ve Diploma Eki'nde izlenebilmesini saglamak.

- Karma hareketlilik dahil tiim hareketlilik katiimclarina uygun

mentdrlik ve destek dizenlemeleri saglamak.

- Gelen hareketlilik katiimcilarina uygun dil destedi saglamak.

- Basariyla tamamlanan 6grenim ve/veya staj hareketlilik faaliyet-

lerine Ggrenci nihai not dokiimiinde (Diploma Eki) yer vermek.

. Hareketlilik katilimailarini Glkelerine dondiikten sonra Erasmus+

Programi’'nin elcileri olup hareketliligin faydalarini tanitmalari ve
mezunlar arasinda aktif sekilde bag kurmalari icin cesaretlendirip
desteklemek.

- Bir hareketlilik anlasmasina dayanarak ve kurumsal stratejiye

uygun sekilde personele, hareketlilik déneminde Ustlendikleri
egitim ve dgretim faaliyetleri icin taminma verilmesini saglamak.

AVRUPA VE ULUSLARARASI iSBIRLIGI PROJELERINE KATILIRKEN

- isbirligi faaliyetlerinin kurumsal stratejinin yerine getirilmesine
katkida bulunmasini saglamak.

- Isbirligi projelerinin sundugu firsatlar tamtmak ve bu faaliyetlere
katilmaya ilgi duyan personel ve 6drencilere basvuru ve uygulama
asamasinda gerekli destedi sunmak.

- Isbirligi faaliyetlerinin strduriilebilir kazanimlar getirmesini ve

tim ortaklarin yararina olmasini saglamak.

- isbirlikli 6grenme faaliyetlerini tesvik etmek ve projelerin sonucla-

rini, bireyler, katilan diger kurumlar ve genis akademi camiasini en
fazla etkileyecek sekilde kullanmak.

UYGULAMA VE iZLEME AMACINA YONELIK

Uzun siireli kurumsal stratejinin ve bu stratejinin Erasmus+ Progra-
mi'nin hedef ve éncelikleri ile ilgisinin Erasmus Politika Beyani’'nda
yer almasini saglamak.

- Beyanname ilkelerinin Kurumun her seviyesinde calisan personel
tarafindan iyi anlatilip uygulanmasini saglamak.

- IsbuBeyanname’nin ilkelerinin tam olarak uygulanmasini saglamak
icin ECHE Kilavuzlari ile ECHE Oz Degerlendirmesini kullanmak.

. Erasmus+ Programi tarafindan desteklenen faaliyetlerin ve sonuc-

larimin tamtimini diizenli olarak yapmak.

- Bu Beyannameyi ve ilgili Erasmus Politika Beyani'ni Kurumun web

sitesinde ve ilgili tim kanallarda gériinr bir sekilde gdstermek.

Kurum, Beyannamenin uygulanmasinin Erasmus+ Ulusal Ajansi tarafindan denetlenecegini ve yukaridaki ilke ve taahhlitlerin
herhangi birinin ihlalinin, Beyannamenin Avrupa Komisyonu tarafindan geri cekilmesine yol acabilecegini kabul eder.




