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ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI e UeAt
PROGRAMI-STAFF MOBILITY

Turkiye'’de Erasmus Beyannamesi sahibi bir ylksekdgretim TORKIYE CUMHURIYETT

AVRUPA BIRLiGI BAKANLIGI

kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin egitim alma

amacli hareketliligine imkan saglayan alt faaliyet alanidir.
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Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gerceklestirilebilmektedir:
1. Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

2. Personel Egitim Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)




Personel Egitim Alma Hareketliligi

Turkiye’de ECHE sahibi bir yuksekogretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir
personelin, program ulkelerinden birinde

egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir.




'
' s Travel Quote Label ‘ . Ve “

¢« COLLECTION -

Egitim almak Gzere gidilecek kuruluslar; \\

isletmeler, egitim merkezleri, arastirma - \ .
merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri,
okul, vakif, kar amaci gitmeyen
kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan
kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yiksekogretim
kurumlari olabilir.



Uygun bir isletmeden kastedilen buyuklikleri, yasal stattleri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile
sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam gin egitim alinan
sureler icin hibe odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma
programinin gun bazinda belirtilmesi gerekir.



KABUL KRITERLERI

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Turkiye’de ECHE
sahibi bir yliksekogretim kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam
edilmis ve o kurumda fiilen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.



BASVURU PROSEDURU

e https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

 Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Formu

* Misafir olunacak Uiniversiteden/kurumdan gelen davet mektubu
 Varsa Ingilizce Yeterlilik Dil Sinavi Belgesi

e SGK 4A Detayl Hizmet Dokimu



https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

BASVURULACAK PROJELER

* 2020-1-TR01-KA103-081680 Projesi



ONEMLI NOT

Belgeler, basvuru sirasinda bilgisayar ortaminda doldurulmus ve eksiksiz olarak
sisteme yliklenmesi gerekmektedir. Belgeleri eksik olan personelimizin basvurulari
gecersiz sayilacaktir. Basvuru yapacak personelimizin bu hususlara dikkat etmesi
oénemle rica olunur.

Basvuru yapmak isteyen personellerimiz, Ulusal Ajansin Basvuru Portali olan
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresinden basvuru yapmalari gerekmektedir.



https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

Egitim Alma Hareketliligine secilen adaylarca hareketlilige baslamadan o6nce

hazirlanmasi ve teslim edilmesi gereken belgeler:

e Ogretim elemaninin / Idari personelin Erasmus+
Programi kapsaminda egitim alma hareketligini
gerceklestirecegi, gidecegi Universite ve bolum adi,
ziyaret tarihlerini belirten gorevlendirme yazisi,

* |s Bankasi vadesiz AVRO hesap ciizdani fotokopisi
(herhangi bir Isbankasi Subesi olabilir.),

e Pasaport kimlik sayfasi fotokopisi,

* Personel Hibe Sozlesmesi

* Egitim Alma Hareketlilik Anlasmasi



Doéntiste Uluslararasi Ofis

» ‘-
Koordinatorliigiine sunulmasi gereken a ’ -
belgeler: | L & > m A

* Gidilen Universiteden alinmis olan Katilim Sertifikasi (Hareketliliginizin
baslangic ve bitis tarihlerini iceren gittiginiz Universiteden alinan imzali
muharla bir belge ).

 Nihai Rapor Formu — (Mobility Tool Portali lzerinden e-posta adresinize
gonderilecek link Gzerinden doldurulacaktir)

e Ucus kartlari veya pasaport giris-cikis sayfalarinin fotokopisi



ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ERASMUS+ PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILIGI
2022-2023 BASVURULARI ADAY PUANLAMA CETVELI

Basvuru Sahibinin Ad Soyadh:

Birim/Baldm:

Garevi:

idari [J Akademik [J

Uygunluk Denetimi

Taban Puan +15 O
Planlanan faaliyet doZrudan personelin mevcut isi/gérevi ile +5 0
ilgili konularda becerilerini gelistirmeye ydneliktir.
Bashikli kdgida basilms, isme gdnderilmis, yetkili kisi 45 0
tarafindan Imzalanmis, resmi davet/kabul mektubu
Davet/kabul mektubunda planlanan faaliyete iliskin .5 ]
detay/program icerigi belirtilmistir.
Onayll hareketlilik anlasmas (Staff Mobility Agreement for .5 [
Training) ayrica mevcuttur.
Erasmus+ Faaliyetinden ilk kez yararlanacaktir. +15 |
Elemam oldugu birim/béllim ilk kez yararlama olacaktir. +5 |
Yabana dilde iletisimin gerekli oldudu bir egitim/¢alizma

+5 J
ortaminda bulunulmustur.
Yiiksekokul Mudirligi-Sekterligi/ Uluslararas: Ofis birimlerinde 0
akademik ve idari gGrevleri var ise +h
(En az 1 yil dncesinden bu gérevi yiiriitiiyor olmasi sart ile)
Kadrosu geredi ders verme hareketlilidinden yararlanabilme 5 n
hakki vardr.
Eski yararlamar (egitim alma) 75 [
Yabanc Dil (Puan x 0,30) PUAN: (1roseersesees/ 100) ;‘atk“ -
Basvuru son giinii itiban ile tamamlanan hizmet yili Tamamlanan Y1l Basina +5

Toplam Degerlendirme Puam
(100 tam puan lzerinden)

MOTLAR:
Misafir olunacak kurum:

Ulke:

DEGERLENDIRME KRITERLERI



ONEMLI NOT

e Daha 0nce Erasmus+ Programindan faydalanmis olan bir personelin yeni
basvurusunda toplam Erasmus puani 25 puan dusuarular.

* Ayni birimin/bolimin personeli iki aday arasinda toplam puan esitligi
halinde yabanci dil puani yuksek olan adaya oncelik verilecektir.
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HiBE HESAPLAMA

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Elde edilen “km” degeri Hili;:]::)tar‘

10-99 KM arasi 20 €

100 - 499 KM arasi 180
500 - 1999 KM arasi 275
2000 - 2999 KM arasi1 360
3000 - 3999 KM arasi1 530
4000 - 7999 KM arasi 820
8000 KM ve iizer 1500

Tablo-4 Mesafe Bandi ve Seyahat Hibes1 Tablosu



HAREKETLILIK HIBESI

Ulkeleri

Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan,
Slovakya, Slovenya, Tirkiye *

Giinliik
o . . . hibe
Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler :
miktarlan
(Avro)
| Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya,
1. Grup Program . . . . ‘ R
. Irlanda, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, 153
Ulkeler: ) i ‘
Liikksemburg, Norve¢
> Grup P Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney
2. Grup Program . .
' p. = Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, 136
Ulkeler1 . . ‘ ‘
Portekiz. Yunanistan
Bulgaristan, (Cek Cumhuriyeti, Estonya,
3. Grup Program | Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, 119




Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen
Genel Teklif Cagrisi'nda belirtildigi Uzere,
personel hareketliligi faaliyetleri asgari 2 glin
(seyahat harig¢) sirer. Hareketlilik siresinin
asgari strenin altinda olmasi durumunda s6z
konusu hareketlilik icin hibe ddemaesi
yapilmaz.

*Maksimum 5 glinde (seyahat haric) hareketlilik
tamamlanmalidir.

designed by Q freepik.com



Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da
Turkiye'’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu ulkeye
gitmesi mumkindur; ancak degerlendirme
surecinde bu personele dlsuk dncelik verilir.




YER BULMA SURECI

Basvurulabilecek Universiteler ve
kontenjanlara iliskin

bilgilere http://staffmobility.eu/
adresinden erisilebilmektedir.



http://staffmobility.eu/

ONEMLI NOT: Basvuru siireci web sitemizden yayinlanacaktir. Takipte kaliniz!




hayallerinize yaklastirir



