
T.C. 

İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

KISMİ ZAMANLI ÖĞRENCİ ÇALIŞTIRMA SÖZLEŞMESİ  

 İşbu sözleşme, aşağıda isim(unvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile kısmi zamanlı çalıştırılacak öğrenci 

arasında, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen “Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 

Usul ve Esasları’na istinaden yapılmıştır. Bundan sonra taraflar  “işveren” ve “öğrenci” olarak anılacaktır. 

1. TARAFLAR:  

    İŞVERENİN ;                      

 Adı Soyadı (Unvanı)  : İstanbul Sağlık Ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 Adresi    : Cankurtaran, Kennedy Cd. No:2, 34122 Fatih/İstanbul 

     ÖĞRENCİNİN ;                                

 Adı Soyadı     : ………………………………………………* 

 T.C. Kimlik No.   : ………………………………………………*  

 Doğum Yeri ve Tarihi  : ………………………...        …. / …. / …… * 

 MYO – Program                         : ………………………………………………* 

 Telefon No.   : ………………………………………………* 

 İkamet Adresi          : ………………………………………………* 

 IBAN  : ………………………………………………*      

2. ÖĞRENCİNİN ÇALIŞACAĞI BİRİM VE YAPACAĞI İŞ: 

     ……………………………………………………………………………………………* 

3. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ:  

Bu sözleşme .. /../ 20.. tarihinde işe giriş bildirgesinin Sosyal Güvenlik Kurumu’na bildirilmesi ile yürürlüğe 

girer. …/... /201..  tarihinde sona erer.  

4. DİĞER  KOŞULLAR:  
        a) Kısmi zamanlı öğrencilere …/…/2022 tarihli ve 2022/… sayılı Yönetim Kurulu Kararına istinaden 1 saatlik 

çalışma karşılığı ödenecek brüt saat ücreti ……….. TL olarak belirlenmiştir. Öğrenciler çalıştıkları süre karşılığı ücret 

alırlar. 

        b) Kısmi zamanlı öğrencilere sosyal güvenlik yönünden sadece iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri 

uygulanır. 

        c) Kısmi zamanlı öğrencilerin yapacakları iş ve işlemler, çalıştıkları birim tarafından önceden tanımlanarak 

belirlenir ve haftada 15 saati geçmemek üzere hazırlanan çalışma planı öğrencilere bildirilir. 

        d) Birim yöneticileri gerek gördüğünde kısmi zamanlı öğrencilerin birimdeki iş değişikliğini yapabilir. Ancak 

öğrenciler birimlerde temizlik, taşıma vb. gibi ağır işlerde çalıştırılamaz. 

        e) Milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen günlerde çalışılmaması esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve 

resmi tatil günlerinde açık olan birimlerde işin gerektirdiği durumlarda kısmi zamanlı öğrenci, birim yöneticisinin isteği 

üzerine bu günlerde çalışmak zorundadır. 

        f) Kısmi zamanlı öğrenciler belirlenen iş saatlerinde işinin başında olmakla yükümlüdür ve iş saatleri bitmeden 

izinsiz olarak işyerinden ayrılamaz.  

        g) Kısmi zamanlı öğrenciler kendilerine teslim edilmiş olan her türlü araç ve gereci işyeri dışına çıkaramaz ve 

amacı dışında kullanamaz. İşten ayrılan öğrenciler kendilerine teslim edilmiş olan her türlü araç ve gereci eksiksiz olarak 

teslim etmeyi, kendi kasıt veya kusurundan meydana gelmiş zararlar varsa tazmin etmeyi taahhüt eder. 

        h) Kısmi zamanlı öğrenciler, iş sözleşmesinin feshini 15 gün önceden bir dilekçeyle çalıştığı birime bildirerek kendi 

isteği ile işinden ayrılabilir. İdareye bilgi vermeden veya haklı bir mazereti olmaksızın işten ayrılan öğrenciler, o öğretim 

yılı içinde tekrar çalışamaz. Ancak haklı bir mazereti bulunanlar, o birimde veya başka bir birimde tekrar işe alınabilir. 

        i) Kısmi zamanlı öğrenciler çalıştıkları sürece Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’ne uygun 

davranışlarda bulunmak zorundadır. Öğrencilik sıfatına yakışmayan tutum ve davranışlarda bulunan, Yükseköğretim 

Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’ne aykırı hal ve fiillerde bulunan, öğrenci çalıştırma sözleşmesinde belirtilen 

esaslara aykırı hareket eden öğrencilerin öğrenci çalıştırma sözleşmeleri işveren tarafından tek taraflı olarak feshedilir. 

Öğrenciler, sözleşmelerinin bu şekilde işveren tarafından haklı feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar. 

        j) İşverenin işbu sözleşmeyi dilediği zaman fesh-i ihbarda bulunmaksızın tek taraflı feshetme hakkı saklıdır. 

Öğrenci bu şekilde sözleşmenin feshi durumunda işverenden herhangi bir hak talebinde bulunamaz. 

        k) Kısmi zamanlı öğrenciler bu sözleşme ile birlikte “Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma 

Usul ve Esasları” hükümlerini de kabul etmiş sayılır. Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hallerde “Yükseköğretim 

Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları” hükümleri uygulanır.        

                   

 İşbu Süresi Belirli Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Sözleşmesi taraflarca okunup imzalanmış ve taraflar bu 

sözleşme hükümlerine uymayı karşılıklı olarak kabul, taahhüt ve beyan etmişlerdir.                     

 

                ÖĞRENCİ                                                                                         İŞVEREN 

         Adı Soyadı - İmza                                                                                   

      Tarih: …. / …. / …*                                                                                                                                                                   

* Mutlaka doldurulması gereken alan                                                                                      

                          


