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KULUBU i¢ TUZUK
1. BOLUM KURULUS, AMAGLAR, FAALIYETLERI, UYELIK

Kurulus

Madde 1 — istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ............ccoue.... Kuliibi, istanbul
Saglk ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kuliipleri Yénergesi hiikiimleri geregince
kurulmus olup, faaliyetlerini adi gecen yonerge hikiimlerine gore yurutir.

Amaglar

Madde 2 -

a) Genel Amaglar: Ogrenci kullplerinin amaci, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
yiksekokul 6grencilerinin kisisel gelisimlerini desteklemek, toplum bilincinin olusmasini saglamak,
bos zamanlarini degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik gelismelerine katkida
bulunmaktir.

b) Ozel Amaglar:

Madde 3-

Kullbiin faaliyetleri asagida siralanmistir;
1. ..

vk wN

Uyelik

Madde 4 -

a. Genel Sartlar

i. Yiksekokulun kayith 6grencisi olmak,

ii. Kurulus dilekcesine imza koymak veya lyelik icin gerekli formu doldurarak 6grenci kulibiine
basvurmak,

iii. Kullp i¢ tiziguni kabul etmek,

iv. Kullip amaclarina uygun davranmak ve faaliyetlere katiimak,

b. Uyeligin sona ermesi: Uyelik sartlarini kaybedenlerin Gyelikleri kendiligimden; tiiziik ve kurul
kararlarina uymayanlarin Uyelikleri, yonetim kurulunun o6nerisi ve genel kurulun karari ile tim
Uyelerin tyelikleri akademik yilin bitimi ile sona erer.
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1. BOLUM

YONETIM VE iSLEYi$ KULUBUN ORGANLARI
Genel Kurul
Madde 5 - Genel kurul kullip Gyelerinden olusur. En geg, her akademik yilin Kasim ayinda kayith Gye
sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. (Kullibiin ilk genel kurulu kurulus onayini takip eden ilk on
bes gilin icerisinde gerceklestirilir.) Toplantiya katilan Gye sayisinin yaridan bir fazlasi ile karar alir.
Baskanlik secimi disindaki kararlarda esitlik olmasi halinde kullip baskanin oyu sonucu belirler.
Genel kurulun gorevleri asagida belirtilmistir.
1. Kullip baskanini segmek,
2. Yonetim kurulunu segmek,
3. Denetleme kurulunu segmek,
4. Yonetim kurulunun Gyelikten ¢ikarmaya iliskin 6nerilerini inceleyip karara baglamak,

Kuliip Bagkani

Madde 6 - Kuliip baskaninin gorevleri sunlardir:

1. Yonetim kuruluna ve genel kurula baskanlk etmek,

2. Planlanan faaliyetlerin yuratidlmesini saglamak,

3. Kurul toplantilarinin gergeklestirilmesini saglamak,

4. Akademik yilin sonunda faaliyet raporu ve kullip evraklarini kuliip danismani araciligi ile 6grenci
etkinlikleri komisyonuna sunmak.

Yénetim Kurulu

Madde 7 - Genel kurul tarafindan liyeler arasindan segilen baskan dahil doért kisilik bir kuruldur.
Kurulun dort Qyesi icin tc¢ yedek Uye secimi de yapilir. Yilda en az iki defa toplanir. Yonetim kurulu
toplantisi igin en az 3 lyenin hazir bulunmasi zorunludur. Yonetim kurulu Gyeleri segimlerini izleyen
ilk toplantisinda Uyeleri arasinda asagida belirtilen gérevlendirmeleri yapar:

1. Baskanin bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek ve kuliblin mali islerini ylritmek lizere
bir baskan yardimcisi/ikinci baskan,

2. Kuluip faaliyetlerine katilacak uyeleri belirlemek, faaliyet programlarini hazirlamak, degerlendirmek
ve yonetim kuruluna rapor vermek Uzere bir faaliyet sorumlusu,

3. Kulip yazismalarinin yapilmasi, toplanti tutanaklarinin ve tye kayitlarinin tutulmasi ile faaliyet
raporlarinin dosyalanmasi gibi gérevler igin bir sekreter,

Yonetim kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

1. Kuliip c¢ahsmalarinin genel kurul kararlari, yonerge hiikimleri dogrultusunda yiratilmesini
saglamak,

2. Yillik faaliyet planlarini yapmak,

3. Uyeler ile ilgili kayitlar tutmak, faaliyetlerini izlemek,

4. Faaliyetler ve egitim programlari ile ilgili kararlar alarak uygulamaya koymak,

5. Olagan ve olaganusti genel kurul ¢agrisini tarih, yer ve glindemini belirleyerek tyelere duyurmak,
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6. Yiksekokulda veya diger yiksekogretim kurumlarinda faaliyet gosteren kullpler ile iliskiler
kurmak, isbirligi yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

7. Kullip faaliyetlerini tanitmak,

8. Genel kurul karari ile verilen diger gorevleri yapmak,

Denetleme Kurulu
Madde 8 - Denetleme Kurulu, Genel Kurulca secilen (¢ tUyeden olusur. Genel Kurul toplantilarindan
once toplanarak kulibin batin calismalarini denetler. Genel Kurula sunmak (zere rapor hazirlar.

. BOLUM
DiGER HUKUMLER

Kuliip Evraklari
Madde 9 1. Karar Defteri: Tum genel kurul ve yonetim kurulu kararlari, Gye listeleri bu defterde kayit
altinda tutulur.

Disiplin isleri

Madde 10 - Kullip ¢alismalarina katilan 6grencilerin 6grencilige yakismayan tutum ve davranislari
konusunda, Yiiksekoégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir. Yonetmeligin
uygulanmasini isteme yetkisi kullip danismaninindir.

Fesih

Madde 11 - Kullip asagidaki hallerde feshedilir:

1. Bu tiiziik ve " istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi"
hikimlerine aykirilik gésterilmesi durumunda 6grenci etkinlikleri komisyonu karari ile.

2. Akademik yil basindaki kulip Gye sayisinin yonetim ve denetim organlarini olusturacak sayinin
altina diismesi ile.

Madde 12- Bu tlizikte hikmd bulunmayan hallerde "Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi" hiikiimlerine basvurulacaktir.
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