T.C. ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
UYGULAMALI EGITIMLER ve STAJ YONERGESI
(Yiiksekokul Kurul Karari 31/01/2022 Tarih 2022/01-03 Sayili Karan)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuksal Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu dgrencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek Uzere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimler ile staj uygulamalarina
iliskin usul ve esaslari, Yuksekokul Mudurligu’'nun izleyecegi kurallar ve isyerlerinden 6grenciler icin
beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin Meslek Yuksekokullarinca uygun bulunan
yurtici ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isyerlerinde yapacaklari uygulamali egitimler ile ilgili
faaliyetlerin diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiriitme ve sonuglandiriimasina iliskin
esaslarl kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun'un 62-64
maddeleri ve 17 Haziran 2021 gun ve 31514 sayili Resmi Gazete’ de Yuksekogretim Kurulu
Baskanligimca yaymlanan “YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALI EGITIMLER CERGEVE
YONETMELIGI ” ile “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu On lisans Egitim-Ogretim ve

vy

Sinav Yonetmeligi’nin hikimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen
a) Meslek Yiiksekokulu: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nu;
b) Miidiir: istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiiri'n,
¢) Komisyon: Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu'nu,

d) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢alismalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is yukunu
temel alan sayisal degeri,

e) lIsletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi égrencilerinin teorik egitimlerini
yuksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise igletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarin,

f) Staj: Meslek Yiksekokulunda verilen ve programa 06zgl olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, 0grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilimasi ongorulen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektoru tanimalar, is hayatina
uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayi,

g) istege Bagh Staj: Ogrencinin, kayitl oldugu programin gretim planina uygun, midiirlik
onayi ile kendi ihtiyaclari ve istegi dogrultusunda yaptigi stajl,

h) Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim déneminde diploma programina ait dersler



j)

k)

kapsaminda ogrencilerin ylksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde
veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisimini saglayan, ilgili dersin &gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda
yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

isbaginda Mesleki Uygulama (3+1 Egitim Modeli): Meslek Yiiksekokulunda verilen
programa 0zgU O0grencinin Uglncu veya dordincu yariyilini igletmelerde isbasinda mesleki
uygulamalarini,

Isletme: Meslek Yiiksekokulu édrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere
uygulamali egitim yaptiklari mal veya hizmet Ureten kamu veya 6zel kurum ve kuruluglarini,

isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim suregleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin dgrencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formu,

Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, égrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

Sorumlu Ogretim Elemani: Programlarda isletmede uygulamali egitimler ve staj
kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

Uygulamal Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

isletme Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci igin doldurulan,
uygulamali egitim suregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

iKINCi BOLUM

Gorev ve Yetkiler
Meslek Yiiksekokulunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 5- (1) Meslek Yiksekokulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

d)

Programlarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine
etmek,

Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve iglemleri yuratmek.

Uygulamali egitimler kapsaminda Meslek Yuksekokulu ile isletme arasinda kurulan
s0zlesmeleri imzalamak,

Uygulamali egitimler kapsaminda ogretim elemanlari, isletme veya o6grenciden gelen
sorunlar dogrultusunda Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu’nu toplamak.

Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 6- (1) Meslek yiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program veya bdlimlerinde;

uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Komisyon
olusturulur. Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu, uygulamali egitim yapan programlardaki faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri, Yuksekokul madGrinin

gorevlendirecegi program veya bolimlerdeki ilgili 6gretim elemanlarindan olusturulan bir akademik
komisyon marifetiyle yapilir.

(3) Komisyon, staj, isbasinda mesleki uygulama ve uygulamali ders slreglerinin sonunda elde

edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar.



Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorev ve Yetkisi

MADDE 7- (1) Program veya bdllimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim streglerinde rehber olmasi ve 6lgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir
uygulamali egitim grubu icin egitimler siresince bir sorumlu 6gretim elemani midir tarafindan
gorevlendirilir.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8- (1) isletmede mesleki egitim veya staj yapacak oégrenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisu alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi
haiz bir egitici personelin gozetiminde bulunurlar.
(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri:
a) Hazirlanan egitim plani dahilinde Ogdrencilerin  uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
surdurmelerini saglamak,
b) Uygulamali egitim yapan her bir &grenci igin isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,
¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

d) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu &gretim
elemant ile is birligi yapmak

isletmenin Gorev ve Yetkisi

MADDE 9- (1) Binyesinde isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Blnyesinde uygulamali egitim icin isletmede bulunan &grenci sayisini dikkate alarak
alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

c¢) Bulnyesinde uygulamali egitim yapan her bir dgrenci igin isletme degerlendirme formunu
doldurmak.

d) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi
Kanunu hikimlerine uygun ortamlarda yapiimasini saglamak

e) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is saghgs
ve guvenligi egitimleri vermek.

f) isyerinde mesleki uygulama (3+1) ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldigi igin
staj yapan ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hukimlerine uygun olarak tcret 6demek.

g) Isyerinde mesleki uygulama ve staj yapan égrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili bildirimi
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni gin iginde 6grencinin kayitl oldugu ylksekogretim
kurumuna bildirmek

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Uygulamali egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ilgili
mevzuat ile igletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hikumlerine veya isletmenin
resmi calisma kurallarina aykiri davranan 6grencilerin - uygulamali egitimleri basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile



istanbul Saglik ve Sosyal Meslek Yiiksekokulunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin calisma
kurallarina tabidir.

Uygulamali egitim kapsaminda isletmede bulunan 6grenciler:

a) Kendilerine verilen gorevi yapmakia,

b) Her tlrll arag-gereci 6zenle kullanmakla,

c) Belirtilen mesai saatlerine uymakia,

d) Isletmeden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde egitim sorumlusundan izin almakla,

e) Egitimleri stiresince sendikal faaliyetlere katiimamakla,

f) Isletmede yaptiklari galismalarini uygulama rapor haline getirip sorumlu égretim elemanina teslim
etmekle ylkumludar.

Mazeretsiz olarak uygulamali egitime devam etmeyen ogrenciler ilgili dersten basarisiz sayilirlar ve
bu dersi tekrar alarak devam sartini yerine getirmek zorundadirlar.

UcUNcU BOLUM
Uygulamali Egitim (Staj, isbaginda Mesleki Uygulama (3+1 Egitim Modeli) ve Uygulamali Ders)

3.1.8taj
Staj Zorunlulugu

MADDE 11 - Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulunda teorik olarak égrendikleri bilgileri ilgili sektorlerde
uygulayabilme, becerilerini gelistirmelerine ve is tecrlbesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklari
vardir. Her 6grencinin mezun olabilmesi i¢in mevcut staj yonergesi hikimleri uyarinca yapmasi gereken
stajlari basari ile tamamlamasi zorunludur. Meslek yuksekokulunda programlarin niteligi ve gerekli gormesi
halinde, staji 6n sart olarak koyma hakki bulunmaktadir.

(1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen
stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapiimadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim
faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu gunlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim
ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini herhangi bir
ayda yapabilir.

c) Staj, ayni sureli ve haftalik G¢ ginden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj suresi yuksekogretim kurumlari tarafindan 20 is glininden az olmamak Uzere ilgili programin
niteligine gore belirlenir.

(3) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimin ders
cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden
fazla olamaz.

(5) Komisyonun uygun gortsu ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci
istege bagli olarak veya dgrenim gordigi program kapsaminda belirlenen staj siresinden daha uzun streli
staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj sureleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil
edilmez.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan égrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali
egitim dosyasi ve onceden belirlenen kazanimlar dogdrultusunda bagarili veya basarisiz olarak
degerlendirir. Stajlari basarisiz olarak de@erlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere ddenecek dcretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi
uygulanir.

(8) Staj yapan égrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu dgrencilerden bakmakla ylkimiG olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda



odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yuksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Staj Muafiyeti

MADDE 12 - Mesleqi ile ilgili bir is yerinde son bes yil iginde iki yil calistigini SGK kayitlarindan ve ek
olarak ilgili is yerinden alinacak, ¢alisilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi de igeren resmi bir
yazl ile calisma yaptigini belgelendiren dgrenciler bagvurmalari ve Meslek Yiksekokulu Staj ve Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan kabul edilmesi halinde stajdan muaf tutulabilirler.

Staj Zamani ve Siiresi

MADDE 13 - (1) Zorunlu Staj programin niteligine gére en az 20 is giiniinden olusur. Ogrencilerin
diploma alabilmeleri i¢in programda belirtilen en az is gunu kadar meslek stajini basariyla tamamlamig
olmalari gerekir. Resmi ve dini bayramlar ile Pazar giinleri staj siiresinden sayilmaz. Ogrenciler zorunlu
stajlarini 1. veya 2. yilin sonunda akademik takvimin bitisinden bir sonraki akademik takvimin baglangicina
kadar olan siirede yapabilirler. ikinci égretim égrencileri stajlarini ders programlarini etkilemeyecek sekilde
ders déneminde de yapabilirler. Staj déneminin 20 is glininden fazla olmasi halinde staj boliinerek iki farkli
isletmede  tamamlanabilir. Donem uzatmig veya btin derslerini vermis, ancak stajini heniz
tamamlayamamis &grenciler stajlarina herhangi bir tarihte bagslayabilirler. Ogrencilerin ilgili program
tarafindan belirtilen staj siiresi zorunlu olup, eksik giin varsa tamamlatilir. Yatay gecis yapan
ogrenciler, gelmis olduklari Yuksekokulda yapmis olduklari stajlari programda belirtilen is guiniinden az ise,
eksik olan siirenin tamamlanmasi gerekmektedir. (19.08.2016 — 2016/05 sayil Yiksekokul Kurul Karari)

Staj Yeri Bulma

MADDE 13- (1) Ogrenciler, staj yapacaklari is yerlerini kendileri bulmakla yikimliidiifler. Meslek
Ylksekokulu Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu’na her yil kamu ve 6zel sektor tarafindan bildirilen
stajyer 6grenci kontenjanlarindan Meslek Yuksekokuluna ayrilan kontenjanlar 6grenci bagari durumuna
gore doldurulur. Bu sekilde staj yeri bulan ogrenci, staj belgeleri ile program bagkani veya ilgili programin
Staj Komisyon Uyesine bagvurur. Meslek Yuksekokulu Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu’nun
onayindan sonra staja baslayabilirler.

Staj Yerleri

MADDE 14 - (1) Staj, 6gretim programlariyla ilgili departmanlarda ve 6grencilerin s6z konusu
ogretim programlarinda kazandiklari bilgi ve becerileri uygulayarak guglendirecekleri olcekteki isyerlerinde
yapilabilir. Meslek Yuksekokulu 6grencileri yurt ici veya yurt disi olmak tizere Uygulamali Egitimler ve Staj
Komisyonumuz tarafindan uygun gorilen is yerlerinde stajlarini yapabilirler. Staj yapacak ogrenciler, staj
sliresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gézetiminde bulunurlar. Egitici personel,
stajyer ogrencilerin bir plan dahilinde stajlarini surdirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde
uygulanmasindan sorumludur.

(2) Yurt diginda staj yapacak ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet
gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara édenecek primler yiksekogretim kurumlari tarafindan
karsilanmaz.

Staj Yapacak Ogrencilerden istenen Belgeler

MADDE 15 - (1) Staj yapacak 6grencilerin, staj yapmak istedigini gosteren basvuru dilekgesi ve staj
yapacaklari is yeri tarafindan 3 nisha olarak onaylanmis zorunlu staj formlariyla birlikte Ylksekokul
Madurligunun belirlemis oldugu tarihler arasinda programa bagdli komisyon (yesine bagvurmalari
gerekmektedir. Meslek Yiiksekokulu Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu ve Yiiksekokul MUdurlGgi
tarafindan kabul edilen staj bagvurulari ilgili programin komisyon tyesinden teslim alinir. Staj bagvurusu
kabul edilmedigi halde veya basvuru yapmadigi halde yaz staji yapan 6grencilerin stajlari kabul edilmez.

Staj Yeri Degisikligi
MADDE 16 - Staja baglayan 6grenci; bir kereye mahsus olmak Uzere staj yaptigi isletmenin



degisikligi talebi ile ilgili detayl bir dilekce hazirlayarak Meslek Yuksekokulu Staj ve Uygulamali Egitimler
Komisyonu'nun onayina sunulmak Uzere programin Staj Komisyon Uyesine teslim eder. Meslek
Yksekokulu Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu degisiklik talebine iliskin dilekgeyi uygun buldugu
takdirde ogrenci staj yeri degisikligi yapabilir. Staj yeri degisikligi yapan dgrencinin eski is yerinde calistigi
gunler iptal edilir ve yeniden baslatilir.

Staja Devam Zorunlulugu

MADDE 17 - Staj programina devam zorunludur. Hastalik veya kabul edilebilir bagka bir nedenle
staj sUresince stajina ara vermek zorunda olduguna iliskin resmi belge sunan ve belgesi staj
sorumlusunca kabul edilen 6grenciler devam edemedikleri staj strelerini tamamlamak zorundadirlar. Aksi
halde 6grenci basarisiz sayilir. Staj suresince ogrenciler; staj yaptiklar kurum yoénetimi tarafindan yetkili
kilinmis deneyimli elemanlarin gdzetiminde ve sorumlulugunda caligirlar. Staj yaptiklari kurumun ¢alisma
saatlerine ve galisma dizenine uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz Ug gun
Ust Uste veya staj donemi boyunca staj stiresinin %10’u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son
verilerek, durum Meslek Yiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitimler Komisyon Uyesine bildirilir. Bu
durumda stajyer 6grencinin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

Stajyer Ogrencilerin Denetlenmesi

MADDE 18 - (1) llgili dersin program baskani stajyer dgrencileri staj yaptiklari isletmelerde
denetlerler.

Stajin Degerlendirilmesi Ve Stajda Basar
MADDE 19 - Stajini bitiren égrenci, staj dosyasini ve is yeri dederlendirme formunu en geg bir ay

icerisinde ilgili programin staj komisyonu Uyesine teslim etmesi gerekmektedir. Siiresi i¢inde staj dosyasini
teslim etmeyen 6grenci staj yapmamig sayilir.

MADDE 20 - (1) Staj degerlendirmesi; Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu tarafindan ilan
edilen gunlerde yapilir. Mezun durumda olanlar igin staj komisyonu toplanip degerlendirme yapabilir.

MADDE 21 - (1) ilgili program baskani ve programa bagli komisyon iiyesi isverenden gelen isveren
raporunu dikkate alarak staj dosyasini degerlendirir. Gerekli gorirse ilgili 6grencileri miilakata alabilir veya
uygulama yaptirabilir. Staj stiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren / vermek zorunda olan
ogrencilere, yasal 6grenimi suresi igerisinde iki hak daha verilir.

MADDE 22 - (1) Staj sonuglari, staj degerlendirmesini izleyen 2 (iki) hafta icinde ilgili programin staj
komisyon Uyesi tarafindan Meslek Yuksekokulu 6grenci otomasyon sisteminde 6grencilere duyurulur. Bu
sekilde yapilan sonug duyurulari, dgrenciye teblig edilmis sayilir.

MADDE 23 - (1) Staj degerlendirme sonuglarina itiraz, sonuglarin duyurulmasindan itibaren bir (1)
hafta icinde yazili olarak 6grenci islerine yapilmalidir.

MADDE 24 - (1) Staj sonuglarina itirazlari kabul edilen 6grencilerin; stajlarinin yeniden
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

MADDE 25 - (1) Staj basarisini dlgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:
a - Ogrencinin hazirladigi staj dosyasi ve raporu %40

b - Isveren raporu %20

¢ - Meslek Ylksekokulu Staj ve Uygulamali E@itimler Komisyonu degerlendirmesi %40

Staj yapan égrenciler bagarili / basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak igin 100 tzerinden en
az 65 puan almak gerekir.

Disiplin isleri



MADDE 26 - (1) Stajyer dgrenciler, staj yaptiklari is yerinin ¢alisma kosullari ve is emniyetine iligkin
kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz ve mazeretsiz ¢ gun Ust Uste veya staj
donemi boyunca staj slresinin %10'u oraninda devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilir. Bu
durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumu
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin hikimleri staj sirasinda da uygulanir. Stajyer égrenciler kendi kusurlari
ile staj yaptiklari igyerinde verecekleri zararlardan kisisel olarak kendileri sorumludurlar.

3. 2. isbaginda Mesleki Uygulama (3+1 Egitim Modeli)

MADDE 27 - Bu uygulamada 4 donem Uzerinden verilen egitim 6gretimin 3 donemi orgiin ogretim;
1 donemi ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilacaktir. Boylece ogrencilerimiz teorik
bilgilerini uygulama becerisiyle butlnlestirme olanagi bulacaklardir. Uygulamanin temel hedefi
ogrencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak ve istihdam edilebilme olanaklarini arttirmaktir.

(1) ligili egitim modelini esas alan programlarin égrencileri mezuniyete hak kazanabilmeleri igin
ders statustinde olan zorunlu igbasinda egitim uygulamalarini bagariyla tamamlamalari gerekmektedir.

(2) isletmede mesleki egitim goren égrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca
ucret odenir.

(3) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yikumlu olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel sadlik sigortasi hikimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda ddenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca ylksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Muafiyet

MADDE 28 - (1) Meslek YUksekokulu ilgili program égrencilerinin mezuniyete hak kazanabilmeleri
icin ders stattstinde olan zorunlu isbasinda egitim uygulamasini basariyla tamamlamalari gerekmektedir.
Muafiyet s6z konusu degildir.

Zamani ve Siiresi

MADDE 29 - (1) Dénem iginde yapilan Isbasinda Mesleki Uygulama akademik takvime uygun
olarak 3. veya 4. dénem sliresince 14+2 hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.

Egitim Yerleri Bulma

MADDE 30 - (1) Ogrenciler, isbasinda mesleki uygulama yeri arastirmalarini her zaman yapabilir
ve ilke olarak uygulama yerlerini kendileri bulurlar. Ancak ogrencinin talep etmesi ve uygulama yeri
bildirme stiresini asmamasi kosuluyla, uygulama yeri, Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemani
tarafindan 6grencinin genel not ortalamasi, olasiliklar ve ikametgah adresi goz éninde bulundurularak
arastirilabilir, onerilebilir ya da belirlenebilir.

(2) Ogrenciler, bulduklari veya bulunan uygulama yerlerine, 3+1 isbasinda Mesleki Uygulama Kabul
ve Sozlesme formunu doldurtarak ve gerekli belgeleri eksiksiz tamamlayarak uygulama takvimine uygun
zamanda Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemanina teslim ederler.

(3) Ogrenciler tarafindan bildirilen isbasinda egitim uygulama yerinin uygunlugu program baskanlig
ve Yiksekokul Midtrltgu tarafindan incelenerek onaylanir.

Egitim Yerleri

MADDE 31 - (1) Ogrenciler, uygulamall dersleri program bagkanliginin teklifi ve Yiksekokul
Madarlagdndn oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, okullarindan alacaklari kabul formunu ve
sOzlesmeyi isyerlerine onaylatarak Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemanina teslim ederler.

(2) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan isletmede
mesleki egitim uygulamalarini komisyonun uygun gérustne binaen yurt disinda yapabilirler.



(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara ddenecek primler ylksekogretim
kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Yapabilme Sartlan

MADDE 32- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi igin ilk iki ddnem
genel agirlkl not ortalamasinin en az 1.80 olmasi sarttir. Bu sarti saglayamamis ogrenciler, isletmelerde
yurdtulecek olan is yeri egitimine gidemezler.

Degerlendirme

MADDE 33- (1) Mesleki Uygulama 3+1 egitimi stresince dgrencilerin takip ve denetimi, egitimin
amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan siniflar égrenci
gruplarina bolinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi igin sorumlu bir 6gretim elemani
gorevlendirilir. Mesleki Uygulama 3+1 egitimine katilan &grenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak
degderlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 Gzerinden en az 65 almak gereklidir. Mesleki Uygulama 3+1
dersinin bagsari dlgme kriterleri igin agagida belirtilen yizde (%) oranlari kullanilir,

Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemaninin degerlendirmesi %65
is yeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi %35

Egitimi Raporu

MADDE 34- (1) Ogrenci, tamamladigi Mesleki Uygulama 3+1 icin “Isbasinda Mesleki Uygulama
egitimi rapor dosyasI” hazirlar. Dosya, Mesleki Uygulama egitimi rapor dosyasi 6rneginde belirtilen
esaslara gore ve Mesleki Uygulama egitimi sUresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bigimde
hazirlanir.

@) Ogrenci, eksiksiz hazirlayacagi is yeri egitimi rapor dosyasini, 6ngériilen siire icinde, kapag is yeri
yetkilisince imzalanmig ve mihiirlenmis olarak ilgili dgretim elemanina teslim eder. is yeri egitimi
raporunun iceriginde; is yeri tanimi, yapilan islerin tanimi, yapilan iglerle alinan egitimin Grtisen ve
ortusmeyen yonleri, alanla ilgili bir konunun teorik, uygulamali, ve planh olarak agiklanmasi, alanla
ilgili kalite yonetim sistemi uygulamalari, raporlama yontemleri, is sagligi ve givenligi uygulama
yontemleri yer alir,

is Yeri Degerlendirmesi

MADDE 35- (1) i§_ yeri egitimini tamamlayan 0grenci, igverenden calismalarina iligkin bir
degerlendirme raporu alir. Isveren, raporu iki kopya olarak hazirlar. Bunlardan birini ig yerinde saklar,
digerini Mesleki Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemanina ulastirir.

Is yeri degisikligi

MADDE 36- (1) Is yeri egitimi hakli ve gegerli nedenlerle Program Bagkanli§inin yazili onayi ve ilgili
meslek yiiksekokulu yonetim kurulu karari ile degistirilebilir. Ogrenci, birinci is yerinden ayrima nedenini
ilgili Program Baskanligina ve Yuksekokul Madurligine onaylatmadan bagka bir is yerinde is egitimine
baglayamaz.

Sonuglara itiraz
MADDE 37- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksek Okulu Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Devam Zorunlulugu
MADDE 38- (1) Uygulama Derse devam zorunlugu %80'dir.



3. 3. Uygulamali Ders

Siiresi ve Dénemi

MADDE 39 - (1) Uygulamali ders ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen gun
ve saatlerde yaptiriimasi esastir. Ancak gerekli gortlmesi halinde ders programinda belirtilen gin ve
saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

Devam Zorunlulugu
MADDE 40- (1) Uygulamali ders egitimine %80 devam zorunludur.

Uygulamali Ders Yerleri
MADDE 41- (1) Ogrenciler Uygulamali Derslerini, program bagkanlarinin teklifi ile Uygulamali
Egitimler ve Staj Komisyonu oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar.

Degerlendirme

MADDE 42- (1) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren ogretim eleman(lar)i tarafindan derse 6zgu yapilir.

(2) Uygulamali ders igin AKTS kredisi hesab, iliskili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Teorik igermeyen uygulamali derslerde degerlendirmeler yazili sinav haricinde yapilir.

isletme Degisikligi

MADDE 43- (1) Ogrenci, Uygulamali Ders gordiigu isletme degisikligi ile ilgili bilgiyi programa bagli
Uygulamali Egitimler ve Staj komisyonu (yesine onaylatmadan baska bir is yerinde Uygulamali Derse
baglayamaz.

Sonuglara itiraz '
MADDE 44- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek

vy

Yiiksekokulu Egitim - Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Genel Hiikiimler
MADDE 45- (1) Ogrenciler, "Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeli§i" yaninda
uygulamali ders calismalarini surdurdukleri is yerinin ¢alisma, disiplin ve is emniyetiyle ilgili kurallarina da
aynen uyarlar. Kurallara aykiri hareket eden &grencilerin durumu, isletme tarafindan ilgili MYO
Mudarlaglne yazili olarak bildirilir,
(2) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere lcret 6denmez.
(3) 5510 sayili Genel Saglik Sigortasi Kanunu’n 5 inci maddesi uyarinca yuksekogretim kurumu
binyesinde uygulamali ders yapan 6grenciler is kazasi ve meslek hastaliina karsi MYO tarafindan
sigortalanir.

Uygulamali Ders Protokolii

MADDE 46- (1) Ogrencilerin Uygulamali Ders egitimlerini okul disi isletmelerde devam ettirdikleri
stire zarfinda sigorta, izin, devam durumu, disiplin, basari durumu, is saghg, is guvenligi, taraflarin diger
gorev ve sorumluluklari uygulamali ders protokoluyle dizenlenir.

Yurirluk
MADDE 45- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokul
Kurulu'nda kabul edildigi tarinte yurarlige girer.

Yiirtitme
MADDE 46- (1) Bu Yonerge, hukimlerini Meslek Yuksekokulu Mduru yaratar.



