ISTANBUL SAGLIK VE SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ERASMUS+ PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI
2021-2022 BASVURULARI ADAY PUANLAMA CETVELI

Basvuru Sahibinin Adi Soyadi:

Birim/Bolum:

Gorevi:

idari [] Akademik []

Uygunluk Denetimi

Taban Puan +15 ]
Planlanan faaliyet dogrudan personelin mevcut isi/gorevi ile +5 [
ilgili konularda becerilerini gelistirmeye yoneliktir.
Baslikli kagida basilms, isme gonderilmis, yetkili kisi 5
tarafindan Imzalanmis, resmi davet/kabul mektubu * O
Davet/kabul mektubunda planlanan faaliyete iliskin 45 [
detay/program icerigi belirtilmistir.
Onayli hareketlilik anlasmasi (Staff Mobility Agreement for 5 [
Training) ayrica mevcuttur.
Erasmus+ Faaliyetinden ilk kez yararlanacaktir. +15 ]
Elemant oldugu birim/bolim ilk kez yararlanici olacaktir. +5 ]
Yabanc1 dilde iletisimin gerekli oldugu bir egitim/calisma o5 1
ortaminda bulunulmustur.
Yiiksekokul Midiirliigi-Sekterligi/Uluslararasi Ofis birimlerinde 1
akademik ve idari gorevleri var ise +5
(En az 1 y1l oncesinden bu gorevi yurutiyor olmasi sarti ile)
Kadrosu geregi ders verme hareketliliginden yararlanabilme .5 [
hakki vardir.
Eski yararlamci (egitim alma) 25 u

i . Katki
Yabanci Dil (Puan x 0,30) Puan: (c..cceeevenee /100)

(cecevecncece /30)

Basvuru son gunu itibar ile tamamlanan hizmet yi1li Tamamlanan Yil Basina +5

Toplam Degerlendirme Puani
(100 tam puan lizerinden)

NOTLAR:
Misafir olunacak kurum:

Ulke:

* Aym birimin/bélimiin personeli iki aday arasinda toplam puan esitligi halinde yabanci dil puani

yliksek olan adaya oncelik verilecektir.




