
 

  

 
* Aynı birimin/bölümün personeli iki aday arasında toplam puan eşitliği halinde yabancı dil puanı  
yüksek olan adaya öncelik verilecektir.  
 

 

 

İSTANBUL SAĞLIK VE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 
ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ  

2021–2022 BAŞVURULARI ADAY PUANLAMA CETVELİ 

Başvuru Sahibinin Adı Soyadı: 

Birim/Bölüm:  

Görevi:  İdari      Akademik   

Uygunluk Denetimi 

Taban Puan +15  

Planlanan faaliyet doğrudan personelin mevcut işi/görevi ile 
ilgili konularda becerilerini geliştirmeye yöneliktir.  

+ 5  

Başlıklı kâğıda basılmış, isme gönderilmiş, yetkili kişi 
tarafından İmzalanmış, resmi davet/kabul mektubu 
mevcuttur. 

+5  

Davet/kabul mektubunda planlanan faaliyete ilişkin 
detay/program içeriği belirtilmiştir. 

+5  

Onaylı hareketlilik anlaşması (Staff Mobility Agreement for 
Training) ayrıca mevcuttur.   

+5  

Erasmus+ Faaliyetinden ilk kez yararlanacaktır.  +15  

Elemanı olduğu birim/bölüm ilk kez yararlanıcı olacaktır.  +5  

Yabancı dilde iletişimin gerekli olduğu bir eğitim/çalışma 
ortamında bulunulmuştur.  

+5  

Yüksekokul Müdürlüğü-Sekterliği/Uluslararası Ofis birimlerinde 
akademik ve idari görevleri var ise 
(En az 1 yıl öncesinden bu görevi yürütüyor olması şartı ile) 

+5 
                               

 

Kadrosu gereği ders verme hareketliliğinden yararlanabilme 
hakkı vardır. 

- 5  

Eski yararlanıcı (eğitim alma) 
                               

           -25 

Yabancı Dil (Puan x 0,30) Puan: (……………/100) 
Katkı: 
(…………/30) 

Başvuru son günü itibarı ile tamamlanan hizmet yılı Tamamlanan Yıl Başına +5 

Toplam Değerlendirme Puanı 
(100 tam puan üzerinden) 

 

NOTLAR: 
 
Misafir olunacak kurum:  
 
Ülke: 
 


